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Misto inspekéni €innosti Zborovska 519, Turnov

Inspekéni €innost na mist¢ 7. 11. 2023 — 9. 11. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznadmeni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi pifedpisy, pfipadné s rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Turnov, Zborovska 519, piispévkova organizace (déle ,,8kola®) vykonava
¢innost zékladni Skoly a Skolni druZziny.



Skola poskytuje zakladni vzdélavani zakiim se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami,
zejména s lehkym a stiedné tézkym mentalnim postizenim a poruchou autistického spektra.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se v 10 tfidach se spojenymi ro¢niky vzdélavalo 92 zakd, z toho
v sedmi tiidach zakladni Skoly (dale ,,bézné tiidy*) 73 zakt a ve trech ttidach zékladni Skoly
specialni (dale ,,specidlni t¥idy*) 19 zakt. Skola eviduje 6 zdkd s odlisnym mateiskym
jazykem s riiznou mirou jazykové bariéry. Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly byl naplnén
z 92 %.

Zajmové vzdélavani probihd v jednom oddéleni $kolni druziny (dale ,,SD*). Kapacita je
15 zaku, k datu inspekéni Cinnosti byla zcela naplnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve svém fizeni vychazi z koncepce rozvoje nazvané ,,Skola pro Zivot*
zpracované pro ucely konkurzniho fizeni na misto feditele v roce 2021. Napliovani
stanoveny cilll je vyhodnocovano pribézné a je zdokumentovéano ve vlastnim hodnoceni
a vyro¢ni zprave organizace.

Reditel $koly se svou zastupkyni, na kterou delegoval ¢ast svych pravomoci, poskytuji
pedagogiim Siroké spektrum informaci tykajicich se vzdélavaciho procesu a aktudlnich
organizac¢nich zélezitosti pfi pravidelnych tydennich poraddch. Poradnim orgdnem feditele
Skoly je pedagogicka rada, metodické organy vzhledem k velikosti Skoly nejsou ztizeny.

Jednim z prostitedkll autoevaluace prace Skoly je hospitaéni cinnost vedoucich
pedagogickych pracovnikii. Cetnost a kvalita poskytované zpétné vazby je pro vyucujici
dostate¢nd a ma na jejich praci velky pozitivni dopad.

Stabilni, téméf pln¢ kvalifikovany, pedagogicky sbor ¢itajici 18 pedagogickych pracovnikt
se sklada z 12 uditeld, &tyF asistentek pedagoga a dvou vychovatelek SD, z nichZ jedna je
zéaroven 1 asistentkou pedagoga. Jejich aktivni spolupréce, kolegialita, vzajemnd pomoc,
sdileni a soudrZnost v ramci vychovné vzdélavacich procesti je ptikladna.

V ramci svého profesniho rozvoje se pedagogicti pracovnici dale systematicky vzdélavaji.
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potifeb Skoly a ze z4jmu
jednotlivych pedagogt, ktefi hodnoti programy dalSiho vzdélavani zpravidla jako ptinosné.

Poradenské sluZzby jsou zajiStovany Skolnim poradenskym pracovistém, reprezentovanym
ucitelkou, kterd vykonavad funkci vychovné poradkyné, metodi¢ky prevence i1 kariérni
poradkyné. K vykonu specializa¢nich funkei kvalifika¢ni pfedpoklady spliuje. Jeji osobni
nasazeni, vedeni pfislusné dokumentace, profesionalita a odbornost ¢ini ze Skolniho
poradenského pracovisté vysoce kvalitni a vzajemné propojeny celek v oblasti vychovného
poradenstvi Skoly.

Pro vzdélavani 74k ma $kola velmi dobré materialni podminky. Ugelné vybavené tiidy
spliiuji podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programt 1 kvalitni specidlné
pedagogickou péci. VSechny tfidy a chodby jsou vkusné vyzdobené pracemi zakli. Vybaveni
didaktickymi, kompenzacnimi a rehabilitaénimi pomickami, digitdlnimi technologiemi
a specidlnimi pomutckami pro specifické ¢innosti v jednotlivych predmétech jsou cilené
inovovany a dopliovany.

Skole chybi vlastni télocvi¢na a dilny, tyto prostory si ii¢elné pronajima. K vyuce télesné
vychovy a pfirozenému rozvoji fyzické zdatnosti efektivné vyuziva venkovni prostory
ve svém okoli.
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SD ke své ¢innosti pouziva vyhovujici upravené prostory jedné z kmenovych tiid a dalsi
zazemi Skoly (cvicna zZakovska kuchyné, aula). Dalsi moznosti k uskutecnovani raznych
aktivit nabizi nedaleky méstsky park vybaveny napt. prolézackami.

-----

prioritou Skoly je poskytnuti co nejkvalitnéjSiho vzdelavani vS§em zakiim a jejich zapojeni
do skolnich akci s ohledem na jejich postizeni a zohlednéni aktuélniho zdravotniho stavu.
K podpofte zakt se socidlnim znevyhodnénim vyuziva rizné formy finan¢nich podpor, napf.
pro Skolni stravovani, na nakup Skolnich potieb (pracovnich sesiti, pomticek apod) a na
Skolni akce (vylety, sportovni pobyty, vstupné).

Skola vénuje pozornost zajiténi podminek pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki. Analyzuje
ptipadnd bezpecnostni rizika, Zaci jsou opakované a priubézné seznamovani s pravidly
bezpecného chovéani. Dohledy zékl jsou Skolou zajistény. Vstup do Skolni budovy je
zabezpecen proti vniknuti cizich osob uzamcenim a kamerovym systémem se zvonkem.

Vicezdrojové financovani Skoly zajiStuje jeji ekonomickou stabilitu, ktera se odrazi
ve vychovné vzdéldvacim procesu, provozu i postupném a cileném zkvalitiovani
materialnich podminek. Skola se zapojuje do dotaénich projektdi, z kterych se povedlo
vybavit tfidy a zakoupit u¢ebni pomucky.

Stravovaci sluzby pro Zaky a zamé&stnance Skoly jsou zaji§tény prostiednictvim smluvniho
vztahu. Ke dni inspekce se ve $kolni jidelné jiného pravniho subjektu stravovalo 55 zakt (51
% z celkového poctu vSech zakl Skoly). Z nadace ,,Patron détem* byly poskytnuty sedmi
7aktm bezplatng obédy. Skola je zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do kol“.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dobé& hospitacni ¢innosti sledované vyu€ovaci hodiny byly dobfe promyslené a pfipravené
tak, aby byly pro zaky co nejptinosnéjsi. Vyuka probihala v empatickém a klidném prosttedi,
vyucujici uplatiiovali lidsky a laskavy pfistup ke vSem Zakim, ¢imZ zvySovali efektivitu
vzdélavani.

Ve specidlnich tfidach byli spolecné vzdélavani Zaci z vice ro¢nikll s riznym stupném
mentalniho postizeni. Jejich rozd€leni bylo promyslené, vychédzelo z vzdé€lavacich
predpokladii a specifickych projevli konkrétnich Zakli. Ve vSech navstivenych hodindch
sehrala vyznamnou a pfinosnou roli pfitomnost asistenta pedagoga. Hospitované hodiny
byly velmi kvalitné realizovany za uc¢inné spoluprace vyucujicich a asistentli pedagoga, ktefi
pii vychovné vzdélavacich ¢innostech disledné a citlivé respektovali specifické vzdélavaci,
aktualni emocni a fyzické potieby Zakl. Vyuka byla provazana tématy podzimu a svatku
sv. Martina. Ukoly byly zakim zadavany srozumitelné, vyucujici vzdy spolend
s asistentem pedagoga ovétovali porozumeéni instrukcim a Zakim poskytovali dostatek ¢asu
na vypracovani. Béhem prace byli zaci vhodné motivovani a hodnoceni povzbuzovanim
apochvalou. Casté stiidani ¢innosti podpofené vizualizaci vedlo k udrzovani jejich
pozornosti zakt. Ucelné opakovani vedlo k upeviiovani uéiva. Vechny &innosti byly
individualizované, diferencované a gradované od prace s dopomoci aZ po samostatné
zvladnuti ukolu. Zaci efektivné vyuzivali upravené pracovni sesity, specialni pomicky
véetné karet s piktogramy augmentativni a alternativni komunikace.

Ptivétivé Skolni klima v béznych tfidach pozitivné ovliviiovalo osobnostni rozvoj zaku.
Ve vétSiné hospitovanych hodin se pfevazné vyskytovala frontdlni vyuka a fizena
samostatnd prace zaki, v mensi mife byla zastoupena prace ve dvojicich, skupinova aktivita
byla soucasti pouze jedné zhlédnuté hodiny. V uzitych vyucovacich metodéach (vysvétlovani,
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prace s textem, rozhovor) zpravidla pfevladal interakéni styl, pii kterém byli aktivnéjsi
vyucujici, méné jiz zaci. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani.
Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu pfizptisobeném jejich moznostem. Vyuka byla
Casto propojovana se zkuSenostmi zakl z jejich praktického zivota, podplirny material
a didaktické pomiicky pfispivaly k nazornosti a zvySeni zajmu o danou problematiku.
Poskytovani zpétné vazby, rady a pomoci mélo motivacni a povzbuzujici ucinek.

Aktivitu zakl pozitivné ovliviiovalo stfidani ¢innosti a vhodné volené relaxacni prvky
ve vztahu k vyuCovacim predmétim. Velmi kvalitni byla vyuka anglického jazyka
na prvnim stupni, hodina méla spad a dynamiku, stfidaly se v ni rtizné ¢innosti (pohybové
aktivity, dialogy, soutéz, zaci sami navrhovali modifikaci ukoli) pfi soucasném vhodném
vyuziti audiovizudlni techniky. S ohledem na zacateCnickou uroveit zakt byly zékladni
instrukce uceln¢ zadavany jednoduchou srozumitelnou anglictinou.

Tandemova vyuka ¢eského jazyka neprobéhla podle planu, protoze jedna z vyucujicich se
do vyuky nezapojila a byla jen jejim pasivnim tc€astnikem.

Zaveérecné ovetovani, zda zaci informacim poskytnutym skuteéné rozuméji a zda je ve své
dalsi praci dokézou efektivné vyuzit, probihalo ¢aste¢né, hodnoceni a sebehodnoceni zaki
zaméfené na individualni pokrok jednotlivce ve vétSiné hodin absentovalo. Zapojeni
digitalnich technologii k podpote vyuky bylo vyjimecné.

V ramci sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpodinkové, relaxaéni i ¥izené &innosti.
Zaci se mohli zabyvat i spontannimi ¢innostmi dle svych zajmi. Zvolené formy a metody
prace rozvijely u zakt logické mysleni, pracovni, socialni a komunikativni kompetence. Pti
téchto ¢innostech zaci uplatnili svoji pfedstavivost, kreativitu a zru¢nost. Byli vychovatelkou
nebo asistentkou pedagoga vhodné€ motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. Pti vSech
¢innostech vladla vétSinou pratelskd atmosféra spojend se vzajemnou divérou
a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii pfijimani Zakh Skola respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a kritériich pro pfijeti jsou zakonni zastupci uchazect informovani na
webovych strankach Skoly, vramci dne otevienych dvefi, informacnim letdckem
pro zékonné zastupce a dalsi zajemce, ptipadné osobné ¢i telefonicky. VSeobecné informace
jsou také k dispozici na informacni nésténce u vstupu do Skoly. V ramci adaptace zakl
1. ro€niku na Skolni prosttedi Skola poskytuje individualni konzultace pro zdkonné zastupce.

Zakim je zajifovana komplexni specialn&-pedagogicka podpora, kterd je zaméfena
na jejich télesny a psychicky rozvoj s dislednym respektovanim individualnich zvlastnosti
a potieb vramci pedagogickych procesi ve Skole. Dlraz je kladen na rozvijeni
komunikac¢nich dovednosti, psychickych i fyzickych schopnosti a predpokladt zakl s cilem
vybavit je takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, které¢ jim umozni v maximalni
mozné mife se zapojit do spolecenského Zivota. Pfi hodnoceni zaka se piihlizi k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni. Vyucujici respektuji doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

Témata osobnostné socialniho rozvoje a prevence rizikového chovéni jsou realizovdna
v béZnych hodinach, formou zazitkové pedagogiky pifi mimoskolnich akcich a v rdmci
programu poskytovanych tfeti stranou. Ttidnické hodiny nejsou souc¢ésti u¢ebniho planu, do
rozvrhu jsou zafazovany nahodile dle aktudlni situace a potieby.
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Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani zakl informovani pribézné prostrednictvim
zékovské knizky, na tfidnich schlizkach a pii osobnich jednanich. V¢asna informovanost
umoznuje Skole fesit pripadné vzdélavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.

K pribéznému hodnoceni zakti béznych tiid vyuzivd Skola bézné evaluacni néstroje
zalozené na pozorovani a uplatinovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni. Kritéria
hodnoceni véetné stanoveného minimalniho poctu znamek v zavislosti na hodinové dotaci
pfedmétu jsou formulovdna v Pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd.
K hodnoceni skola pouziva klasifika¢ni stupné.

Pti hodnoceni zaka ve specidlnich tfidach vyucujici zohlednuji druh a stupeit mentalniho
postizeni zaka, jeho zdravotni stav, individualni a vékové zvlastnosti s akcentem na kultivaci
jeho osobnosti a rozvoj jeho schopnosti. Zaci pii vyuce vyuzivaji specialni pracovni sesity,
které slouzi jako sbérnd portfolia a jsou jednim z podkladii pro hodnoceni. V prabézném
hodnoceni zakovych vykonii pfevazuji kladna motivujici hodnoceni, jako jsou pochvala,
uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného ocekavani apod., a jsou zapisovana znamkami.
Vysledky vzdélavani v pfedmétech stanovenych ucebnim planem vyucujici hodnoti zaky na
konci kazdého pololeti formalizovanym slovnim hodnocenim.

Ve skolnim roce 2022/2023 vsichni zéci prospéli, z toho 29 zakd s vyznamenanim (11 zakt
na 1. stupni a 18 7kl na 2. stupni). Ze zdravotnich divodi dva zéci specidlni tfidy opakovali
ro¢nik. Dvéma zaktim ze specidlnich tfid bylo povoleno prodlouzeni skolni dochazky. Za
hrubé poruseni Skolniho f4du byla tfem zakim (z toho 2 Zaci na 1. stupni) sniZena znamka
z chovani.

Ptiprava 74kl na jejich budouci povoldni je pro Skolu jednou z priorit. Poméha zakim
ajejich zédkonnym zéastupcim v ramci kariérového poradenstvi, aktivné vyuziva dny
otevienych dveti a exkurze do skol i firem. Kariérovd poradkyné vede peclivou evidenci
zaki ptijatych ke strednimu vzdélavani, sleduje a vyhodnocuje tispé$nost absolventt v jejich
dal§im vzdé¢lavani i profesni draze. Absolventi béznych tiid nachazeji uplatnéni v celé fade¢
ucebnich obort kategorie ,,E“ a ,,H* na stiednich odbornych ucilistich v okolnich méstech.
Absolventi specialnich tfid jsou pfijimani do jednoletého nebo dvouletého oboru stiedniho
vzdélavani Prakticka Skola, nebo se stavaji klienty poskytovateli socialnich sluzeb.

Soucasti edukacniho procesu Skoly jsou realizace dalSich aktivit v navaznosti na Skolni
vzdélavaci programy. Pti nich dochazi k prozitkovému uceni, posilovani vzajemnych vztahi
zaku a ucitell, zdkonnych zastupci ke Skole a k u¢itelim. Patii k nim napf. navstévy divadla,
knihovny a muzea, zemépisné porady, sportovni turnaje a soutéze. Sout€zi ¢i nesoutéznich
prehlidek rovné vyssi nez Skolni se zucastnilo 10 zakd.

Vzdélavani ve Skolni druzing rozviji osobnostni stranku 74kt formou cilenych aktivit (napf.
dodrzovani tradiénich svatki a zvykt). SD ma piiméfend asové rozvrzené zajmové ¢innosti
a ¢as na odpocinek, dileZitou soucasti je zafazeni pohybovych c¢innosti, vychéazek,
skupinové prace ¢i osvétové Cinnosti (G€ast na kulturnich akcich, vystavach apod.).
Organizace SD napliiuje své zaméfeni deklarované ve $kolnim vzdélavacim programu
a zohlediiuje moznosti viech Gi¢astnikil zdjmového vzdélavani. V ramci SD jsou nabizeny
zajmové krouzky (napt. krouzek vareni).
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 19. 08. 2021 byl jmenovan do funkce novy feditel Skoly.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navyseni celkového poctu zakl o 84 % (z 50 zaka
na 92 zaky).

— Vyrazné se zlepsily materidlni podminky Skoly.
Silné stranky
Zakladni skola

— Vstiicnd a respektujici komunikace vSech aktéri vzdélavani, cilené vedeni zakt
k sounalezitosti se Skolou. (1.3)

— Vzijemna nadstandardni spoluprace s vnéjSimi partnery. (1.5)

— Promyslené planovani a organizace vyuky, ucelné a efektivni zapojeni asistentl pedagoga
ve specialnich tfidach. (3.3)

— Prikladné individualizace vzdélavani, diferenciace a gradace naroku, zajisténi maximalni
poskytovani podpory pro rozvoj kognitivnich 1 socidlnich dovednosti vSech Zzakt
specialnich tfid. (6.2)

Skolni druzina

— Kuvalitni a riznoroda nabidka ¢innosti zajmového vzdélavani ve skolni druzing, ucelné
vyuZiti jejiho materidlniho vybaveni, ptfiznivy rozvoj specificky zajmil a dovednosti zakd.
(4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Minimalni mira vyuziti digitadlnich technologii, sebehodnoceni a sebereflexe v pribéhu
vzdélavacich procesti v béznych tfidach. (4.2)

— Vyuzivani méng pestrych metod a forem vyuky v béznych ttidach. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat stanoveni vychovné¢ vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni jako soucast vyuky.

— Ve vétsi mife vyuzivat sebehodnoceni a sebereflexi ve vyuce.

K podpofte uceni vyuzivat pestré formy uspotadani vyuky.
— Ve vétsi mife do vyuky zapojit digitalni technologie.
Priklady inspirativni praxe

— Vychovnd poradkyné realizuje besedy, pii kterych absolventi Skoly ptedavaji
vychézejicim zaktim vlastni zkuSenosti ze svého studijniho oboru ¢i profese.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skoly ve lhiité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout
opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piijata usnesenim €. 277/2017 Zastupitelstva mésta Turnov dne
29. ¢ervna 2017, s uéinnosti od 1. 7. 2017

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 16. 6. 2021, s u¢innosti od 1. 8. 2021
Rozhodnuti ¢.j. MSMT-29440/2022-3 ze dne 3. 11. 2022 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2023- kapacita Skoly 100

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 11. 2023

Koncepce rozvoje skoly

Skolni tad ze dne 5. 10. 2022 &.j. RS 6/2022, uéinny od 5. 10. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki (ptiloha Skolniho fadu) ze dne
29. 8. 2014 platna ve Skolnim roce 2023/2024

Rad skolni druziny ze dne 20. 1. 2022, G&inny od 20. 1. 2022

Ttidni knihy v listinné podobé vedené k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Zaznamy z pedagogické rady vedené k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin za skolni rok 2023/2024

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni skoly vedené k datu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava a ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Vlastni hodnoceni organizace za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Souhrnna dokumentace vztahujici se k zdjmovému vzdélavani ve SD
Souhrnna dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb

Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki
Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Personalni dokumentace

Webové stranky skoly www.zvsturnov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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http://www.zvsturnov.cz/

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana NetuS$ilova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

6. 12.2023
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